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1  Lov om forsikringsvirksomhed § 144, stk. 4. 
2  Bekendtgørelse nr. 591/2024 om lønpolitik og af-

lønning i forsikringsselskaber, forsikringsholding-

virksomheder og firmapensionskasser § 18. 
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3 Fhv. adm. direktør Torben Möger Pedersen modtog 
8.398.000 kr. i vederlag i 2024 (se også beskrivelsen af 

den fhv. adm. direktørs fratrædelsesgodtgørelse i 

afsnittet ’Fastholdelses- og fratrædelsesordningers væ-
sentligste indhold’ nedenfor). 
4 I perioden 15/8-2023 indtil 15/8-2024 var Peter 

Stensgaard Mørch viceadministrerende direktør. 
5 I perioden 1/10-2023 indtil 15/8-2024 var Claus 

Stampe administrerende direktør. 

6 Vederlaget er oplyst for hele 2023. Se også afsnittet 
’Fastholdelses- og fratrædelsesordningers væsentligste 

indhold’ nedenfor.  
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7 I perioden fra indgåelsen af fratrædelsesaftalen ultimo fe-
bruar 2023 til ultimo september 2023, hvor Torben Möger 

Pedersen fortsat varetog hvervet som administrerende direk-
tør, modtog han 3.988.617 kr. (løn inkl. ferietillæg), 697.040 

kr. (pension) og 103.208 kr. (fri bil og andre faste personale-
goder) svarende til et samlet vederlag på 4.788.865 kr. 



 
 

PensionDanmark Rapport om vederlag og lønpolitik samt -praksis 2024  

 

8 

 



 

PensionDanmark Rapport om vederlag og lønpolitik samt -praksis 2024 

 

9 

 

 



 
 

PensionDanmark Rapport om vederlag og lønpolitik samt -praksis 2024  

 

10 

 

 

 

 
8 ’Øvrige forretningsområder’ dækker kundeområdet og stabsfunktioner. Områderne er lagt sammen med henblik på, at 

væsentlige risikotageres individuelle løn ikke oplyses. 

 

9 Desuden modtog fhv. adm. direktør Torben Möger Pedersen 8.398.000 kr. i vederlag i 2024 (se afsnit 2b). En enkelt per-

son har således som led i sin ansættelse i PensionDanmark i 2024 fået udbetalt et samlet vederlag i intervallet 1 – 1,5 mio. 

EUR. I det oplyste samlede udbetalte vederlag indgår fratrædelsesgodtgørelsen ikke. Fratrædelsesgodtgørelsen vil indgå i 
rapporteringen for det år, hvor den bliver udbetalt (forventeligt 2025, jf. afsnit 2.1). 
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